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2015/16 年度 

生涯規劃津貼計劃 

1. 針對學生各階段需要，把生涯規劃教育元素融入學校課程。在初中與聖經科合作設計課程，並於中一至中五安排不同系列的工作坊。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 生涯規劃津貼的分配 

提升專責生涯規劃

教育教師團隊的能

量，重整各級的生

涯規劃教育輔導活

動及課程  

 聘請教師一名、減省

專責教師的教節，騰

出時間，進行重整工

作。 

 本年學校關注事

項自我評估問卷

結果顯示老師們

及同學都認同本

組老師的生涯規

劃教育工作。 

 利用學生版及老

師版的年終問卷

的數據及意見，

評估成效 

 工作檢討報告 

 全年  程慧文 

 黎仲婷 

 合約教師薪金 : 

$250,000 

培養學生認識自

我、個人規劃、設

立目標和反思的能

力 

 把生涯規劃教育元素

包括針對學生各階段

需要的工作坊及活

動，融入在初中聖經

課程 

 透過選科輔導活動及

講座，協助中三學生

作充份知情的高中選

修科抉擇 

 透過工作坊及講座協

助中四學生，檢視高

中生活、探索升學方

向及訂立目標 

 80%初中學生認

真完成習作，培

養反思習慣。 

 各活動的學生回

應表結果顯示

80%學生表示活

動能達到預期目

標，能培養認識

自我、個人規

劃、設立目標和

反思的能力 

 

 觀察初中學生聖

經科學生的生涯

規劃習作的反思

記錄，評估各活

動的成效 

 各活動的學生回

應表 

 利用學生版及老

師版的年終問卷

的數據及意見，

評估成效 

 工作檢討報告 

 全年  程慧文 

 黎仲婷 

 張曼儀 

 香港青年協會服務費 : 

$85,000 

中一:自我認識工作坊 

中二:目標訂立工作坊 

中三:有效學習工作坊 

中四:規劃未來工作坊 

 青年就業網絡服務費 : 

$1,500 

中四:生涯規劃講座   
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 生涯規劃津貼的分配 

引領學生思考未

來發展，尋找人

生目標 

 為有興趣的中四學生

報讀應用學習課程 

 配合英文科

Workplace 

Communication 課程

及中五多元化出路探

索活動，加入 MBTI

職業性向測試及檢視

目標工作坊，幫助學

生掌握升學或就業的

方向及提昇達標能

力。 

 中四學生在面試

時能解釋報讀課

程原因與其未來

發展，的關係 

 工作坊的學生回

應表結果顯示

80%學生表示活

動能達到預期目

標。 

 

 各活動的學生回

應表 

 利用學生版及老

師版的年終問卷

的數據及意見，

評估成效 

 工作檢討報告 

 3-4 月 

 下學期 

 程慧文 

 黎仲婷 

 李苗琳 

 

 香港青年協會服務費 : 

$25,000 

中五: MBTI 職業性向

測試及檢視目標

工作坊 

協助全校老師了

解在本校不同年

級推行的生涯規

劃活動的情況/跟

進方法及提昇教

師的輔導技巧 

 透過教師培訓日的生

涯規劃教育講座 

 透過工作坊提昇升學

就業教師輔導技巧，

從而更有效增強學習

能力稍遜的學生的學

習動力 

 師培訓日的意見

統計結果顯示

80%老師表示活

動能了解在本校

不同年級推行的

生涯規劃活動的

情況/跟進方

法。 

 班主任表示學生

的學習表現有正

面改變。 

 工作檢討報告 

 教師培訓日講座

意見表 

 下學期  程慧文 

 黎仲婷 

 蘇淑心 

 張曼儀 

 李苗琳 

 香港青年協會服務費 : 

$3,000 
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2. 裝備中六學生掌握選科策略，提昇寫作及面試技巧，從而爭取最佳的升學機會 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 生涯規劃津貼的分配 

協助學生為離

校後的升學或

就業作準備 

 透過大學選科策略講座及個

別/小組輔導，不同的境外

及本地升學出路講座，升學

面試技巧講座、特訓班及模

擬面試小組工作坊，擬寫英

文版個人自述工作坊等，使

學生掌握選科策略，提昇寫

作及面試技巧，從而爭取最

佳的升學機會 

 優化英文科 Workplace 

Communication 課程中求

職、擇業，面試及工作態度

/職業操守的內容，讓學生

掌握求職技巧，為在職前作

好準備 

 透過在職人仕分享等活動，

讓中六學生檢視目標及其能

力差距，並發掘達成目標的

途徑 

 

 

 各活動的學生

回應表結果顯

示 80%學生表

示活動能達到

預期目標。 

 各活動的學生回

應表 

 利用學生版及老

師版的年終問卷

的數據及意見，

評估成效 

 工作檢討報告 

 9 月、 

10 月、 

11 月、 

12 月、 

5 月 

 程慧文 

 黎仲婷 

 蘇淑心 

 張曼儀 

 李苗琳 

 學友社服務費: 

$2,600 

中六:大學聯招講座  

中六:台灣及內地升學

講座  

 Edvenue 服務費: 

$55,000 

中六:升學面試技巧特

訓班 

中六:擬寫英文版個人

自述工作坊 

 香港青年協會服務費: 

$4,500 

中六: 模擬面試小組

工作坊 

 I Can Fly 服務費: 

$16,500 

中六: 升學面試技巧

工作坊 

  中六: 洞悉職業前景及

個人職涯目標定

向工作坊 
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3. 為不同級別舉辦有關的活動，擴闊學生視野，讓學生增廣對職業世界的認識及有更多探索升學或就業興趣的機會。  

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 生涯規劃津貼的分配 

擴闊學生視

野，讓學生增

廣對職業世界

的認識及有更

多探索升學或

就業興趣的機

會 

 按收到的各院校及工商機構

發出的升學就業活動函件，

邀請不同年級的同學參加升

學及與工作經歷相關的活動

(例如: 參觀大學、工商機

構，工作影子活動，職業博

覽會) 

 為不同級別舉辦有關的活動 

中二 : 訪問教會的在職人

仕 

中三至中六 : 職場實地考

察活動 

中四: 商校家長合作計劃 

中五/中六 : 師友計劃 

中五 : 營商體驗計劃  

(經濟科合辦) 

 

 各活動的學生

回應表結果顯

示 80%學生表

示活動能達到

預期目標。 

 各活動的學生回

應表 

 利用學生版及老

師版的年終問卷

的數據及意見，

評估成效 

 工作檢討報告 

 全年  程慧文 

 黎仲婷 

 蘇淑心 

 張曼儀 

 李苗琳 

 職場實地考察活

動: 

學友社服務費: 

$7800 

青年就業網絡服

務費:$2,400 

 師友計劃活動、

茶點及車馬費 : 

$30,000 
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香港培道中學  

2015/16 年度 

生涯規劃津貼開支預算 

 

大學聯招講座(學友社) 1,300  

台灣及內地升學講座(學友社) 1,300  

中六升學面試技巧特講座(I Can Fly) 4,500  

中六升學 11 月面試技巧特訓班(Edvenue) 36,300  

中六升學 5 月模擬升學面試小組(青協) 4,500  

中六洞悉職業前景及個人職涯目標定向工作坊(I Can Fly) 12,000  

中一﹕自我認識工作坊(每班 4 節- 4 小時)(青協) 20,000  

中二﹕目標訂立工作坊(每班 4 節- 4 小時)(青協) 20,000  

中三﹕有效學習工作坊(每班 4 節- 4 小時)(青協) 20,000  

中四﹕規劃未來工作坊(每班 4 節- 4 小時)(青協) 25,000  

中五﹕職業性向工作坊(每班 4 節- 4 小時)(青協) 25,000  

中四至中六師友計劃活動、茶點、車馬費 30,000  

Writing of Self-account workshops -2 sessions + 1 follow -up elite workshop (Edvenue) 17,000  

職場實地考察(學友社+青協青年就業網絡) 10,200  

中四:生涯規劃講座(青協青年就業網絡) 1,500  

升學就業輔導組經常開支(文具、獎品、會費、學生圖書、老師用書等) 5,000  

教師薪金 250,000  

升學就業教師工作坊 3,000  

                                                               總數 486,600 


